
STATUT 
CHOJEŃSKO-GRYFIŃSKIEGO STOWARZYSZENIA WSPÓLNEJ EUROPY 

§ 1. 
PODSTAWA PRAWNA, NAZWA, SIEDZIBA 

1. Nazwa stowarzyszenia: Chojeńsko-Gryfińskie Stowarzyszenie Wspólnej Europy. 
2. Siedziba: 74-500 Chojna, pl. Konstytucji 3 Maja 
3. Stowarzyszenie obejmuje swoim zasięgiem teren Euroregionu POMERANIA w Polsce. 
4. Stowarzyszenie jest społeczną organizacją pozarządową, niezależną i samodzielną. 

Ma charakter ponadpartyjny i ponadwyznaniowy. 

§ 2. 
CELE I PROGRAM 

1. Celem Chojeńsko-Gryfińskiego Stowarzyszenia Wspólnej Europy, zwanego dalej Stowa-
rzyszeniem, jest promowanie proeuropejskiego sposobu myślenia, budowanie porozu-
mienia miedzy ludźmi różnych narodowości przez likwidowanie uprzedzeń i stereotypów 
oraz szerzenie tolerancji. 

2. Stowarzyszenie będzie sprzyjać kontaktom międzyludzkim, służącym integracji europej-
skiej. 

3. Dla realizacji wyżej wymienionych celów stowarzyszenie będzie dążyło do pozy-
skiwania opinii publicznej oraz współpracowało z organami administracji i wszystkimi 
organizacjami proeuropejskimi o podobnych celach. 

4. Stowarzyszenie będzie realizowało zadania przez pracę społeczną, służącą wyłącznie i 
bezpośrednio dobru powszechnemu. 

5. Powyższe cele realizowane będą przez: 
– organizowanie międzynarodowych seminariów z udziałem gości ze świata nauki, 

kultury, polityki i administracji, 
– poznawanie Polski oraz krajów Unii Europejskiej przez organizowanie wspólnych 

wycieczek i spotkań, 
– organizowanie stałych form współpracy przygranicznej placówek kultury, oświaty, 

samorządów lokalnych, administracji, innych instytucji i grup ludzi, 
– ułatwianie nawiązywania kontaktów indywidualny cli między mieszkańcami sąsia-

dujących rejonów przygranicznych, 
– udział w wyżej wymienionych pracach członków organizacji o podobnym cha-

rakterze, 
– publikowanie wiadomości o pracach stowarzyszenia w środkach masowego prze-

kazu, szkołach i organach samorządowych. 
6. Program i działalność stowarzyszenia są zgodne z obowiązującym w RP porządkiem 

prawnym. 
7. Działalność w stowarzyszeniu jest pracą społeczną. 

§ 3. 
CZŁONKOSTWO 

1. Do Stowarzyszenia mogą przystąpić osoby fizyczne oraz osoby prawne, jako członko-
wie wspierający. 

2. Członkowie dzielą się na zwyczajnych i wspierających. 
3. Warunkiem przystąpienia do Stowarzyszenia jest złożenie pisemnej deklaracji akcep-

tującej cele i zadania Stowarzyszenia. Zarząd wydaje decyzje o przyjmowaniu człon-
ków. 

4. Członek zwyczajny ma prawo do: 
– czynnego udziału w pracach Stowarzyszenia, 
– zgłaszania wniosków w sprawie kierunków działania i w sprawach 

organizacyjnych, 
– prawo głosowania (bierne i czynne) w zakresie działalności Stowarzyszenia, 



– odwoływania się od decyzji Zarządu Stowarzyszenia. 
5. Na członkach zwyczajnych spoczywają następujące obowiązki: 

– postępowanie zgodne ze statutem, 
– dbałość o dobre imię Stowarzyszenia, 
– opłacanie składek, 
– aktywny udział w pracach Stowarzyszenia. 

6. Członek wspierający ma prawo do: 
– udziału w pracach Stowarzyszenia, 
– zgłaszania wniosków do uchwał w sprawie kierunków działania Stowarzyszenia. 

7. Członek wspierający ma obowiązki: 
– wspierać materialnie działalność Stowarzyszenia, 
– postępować zgodnie ze statutem, 
– dbać o dobre imię Stowarzyszenia. 

8. Członkostwo ustaje z chwilą wystąpienia, wykluczenia lub śmierci członka. 
9. Wykluczenie następuje w przypadku nieprzestrzegania zasad statutowych, tj.: 

– jeżeli członek swoim postępowaniem naraża autorytet i prestiż Stowarzyszenia, 
– nie bierze udziału w pracach Stowarzyszenia, 
– dłużej niż rok nie opłaca składek członkowskich. 

10. O wykluczeniu decyduje Zarząd Stowarzyszenia, informując o tym na piśmie. 
11. Wykluczonemu przysługuje prawo odwołania do Walnego Zgromadzenia w terminie 30 dni od 

daty otrzymania wykluczenia na piśmie. 

§ 4. 
WŁADZE STOWARZYSZENIA 

1. Walne Zgromadzenie. 
2. Zarząd Stowarzyszenia. 
3. Komisja Rewizyjna. 

§ 5.  
WALNE ZGROMADZENIE 

1. Walne Zgromadzenie jest najwyższą władzą Stowarzyszenia i odbywa się 1 raz w roku. 
2. Zwołuje się je z dwutygodniowym wyprzedzeniem. 
3. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie członków zwołuje się na wniosek, co najmniej 1/3 członków 

stowarzyszenia lub Zarządu, z zachowaniem dwutygodniowego terminu zawiadomienia. 
4. Walne Zgromadzenie wybiera Zarząd i Komisję Rewizyjną na okres dwóch lat w tajnym gło-

sowaniu, oraz dokonuje uzupełnienia składu Zarządu i Komisji Rewizyjnej. Wnioski o uzupełnie-
nie przedstawia Zarząd. 

5. Regulamin wyborów zatwierdza Walne Zgromadzenie. 
6. Warne Zgromadzenie podejmuje uchwały w sprawach działalności merytorycznej i organizacyj-

nej stowarzyszenia i określa kierunki działania Zarządu. 
7. Uchwały Walnego Zgromadzenia podejmowane są zwykłą większością oddanych głosów, przy 

co najmniej 50% członków Stowarzyszenia. 

§ 6.  
ZARZĄD STOWARZYSZENIA 

1. Zarząd stowarzyszenia składa się z siedmiu osób, tj.: 
– przewodniczącego, 
– dwóch zastępców przewodniczącego, 
– sekretarza, 
– skarbnika, 
– dwóch członków. 



2. Zarząd działa w imieniu całego stowarzyszenia w oparciu o plan pracy. 
3. Pracami Zarządu kieruje przewodniczący. 
4. Zarząd reprezentuje Stowarzyszenie na zewnątrz, 
5. Do składania oświadczeń i ich podpisywania w imieniu stowarzyszenia upoważnia się dwóch 

członków Zarządu, w tym przewodniczącego lub jego zastępcę. 
6. Zarząd organizuje i prowadzi prace stowarzyszenia, zarządza jego majątkiem i nadzoruje je-

go działalność. 
7. Zarząd raz w roku składa sprawozdanie z działalności na Walnym Zgromadzeniu. 

§  7 .  
KOMISJA REWIZYJNA 

1. Komisja Rewizyjna składa się z trzech osób, tj.: 
– przewodniczącego, 
– dwóch członków. 

2. Komisja Rewizyjna jest wybierana przez Walne Zgromadzenie. 
3. Komisja Rewizyjna działa w oparciu o plan pracy i składa 1 raz w roku sprawozdanie ze 

swojej działalności. 
4. Do zadań Komisji Rewizyjnej należy kontrolowanie działalności Zarządu i zgłaszanie wniosków  

w zakresie nadzorowanych spraw. 

§ 8.  
SKŁADKI CZŁONKOWSKIE 

1. Miesięczną minimalną składkę członkowską ustala Walne Zgromadzenie. 
2. Składka członka wspierającego określana jest każdorazowo pisemną deklaracją. 

§ 9.  
FINANSOWANIE STOWARZYSZENIA 

1. Źródłami stowarzyszenia mogą być: 
– składki członkowskie, 
– darowizny i zapisy, 
– środki pochodzące z imprez masowych organizowanych przez stowarzyszenie, 
– środki z działalności popularyzacji, w tym z własnych wydawnictw, 
– środki ze zbiórek ulicznych. 

2. Stowarzyszenie nie jest nastawione na osiąganie korzyści, z wyjątkiem dochodów na działalność 
statutową. 

§ 10. 
ZMIANA STATUTU 

Statut może być zmieniony przez Walne Zgromadzenie przy obecności 2/3 członków 
uprawnionych do głosowania, zwykłą większością głosów. 

§ 11. 
ROZWIĄZANIE STOWARZYSZENIA 

1. Rozwiązanie stowarzyszenia następuje w wyniku uchwały Walnego Zgromadzenia, 
podjętej większością 3/4 głosów, przy udziale, co najmniej 3/4 członków uprawnionych do 
głosowania. 

2. W przypadku rozwiązania stowarzyszenia jego majątek może być wykorzystany wy-
łącznie na cele charytatywne. Decyzję o powyższym podejmuje Walne Zgromadzenie. 

§12. 
UWAGI KOŃCOWE 

Statut wchodzi w życie z dniem zatwierdzenia go przez Walne Zgromadzenie. 
 


